STATUT
MAZURSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
w ELKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019r. poz. 1045 z pézn. zm.).

§2

Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku zwany dalej ,,O$rodkiem” jest
samorzadowa placoéwka doskonalenia nauczycieli szkol i1 placowek wspierajaca rozwoj
zawodowy nauczycieli.

2. Nazwa placowki brzmi: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku.

Osrodek moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: MODN w Efku.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Etku przy ul. 11 Listopada 24.

§3
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Etcki.
Finansowanie jednostki okre$la ustawa o finansach publicznych.
Zrédta finansowania jednostki:
1) $rodki finansowe zapewnione W budzecie organu prowadzacego;

2) dotacje celowe na realizacj¢ zadania zwigzanego z organizacja doradztwa metodycznego
z Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

3) dotacje z innych jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie zawartych umow;
4) inne $rodki pozyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.



§4

1. Mazurski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku znajduje si¢ w wojewodzkiej sieci
doradztwa metodycznego utworzonej przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

2. Osrodek w realizacji swoich zadan wspotpracuje:
1) ze szkotami i publicznymi placowkami o$wiatowymi;
2) ze szkotami wyzszymi,
3) z instytucjami ksztalcenia ustawicznego prowadzacymi statutowg dziatalno$¢ oswiatows,

4) z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5
1. Celem Osrodka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie poziomu
zawodowego nauczycieli szkot i placowek;

2) prowadzenie doradztwa metodycznego;
3) inicjowanie i popieranie nowoczesnych form, metod i $srodkéw nauczania.

2. Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnoSci organizowanie i prowadzenie doradztwa
i doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 kadry kierowniczej szkot i placowek w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz prowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;
4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r.
o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3. Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego:

1) dyrektorow szkot i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
2) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata;
3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

4) mentoréw, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.



Osrodek moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

§6
Osrodek realizuje zadania obowigzkowe:

1) organizowanie i prowadzeniec wspomagania szkot 1 placowek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placowki w zakresie okre§lonym w § 5 lub innym wskazanym przez szkot¢ lub placowke,
wynikajacym z potrzeb szkotly lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty Iub
placéwki,

C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych, ktérzy w zorganizowany sposob wspdlpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

Osrodek moze za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny organizowaé i prowadzi¢
kursy kwalifikacyjne umozliwiajace nauczycielom uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
na podstawie przepiséw okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng pozaszkolna.

Rozdzial 111

Organizacja placowki

§7
Osrodkiem kieruje dyrektor.

. Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

4. W komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora Os$rodka, uczestniczy jeden nauczyciel zatrudniony w Osrodku
wyloniony podczas zebrania nauczycieli-konsultantéw i nauczycieli-doradcow metodycznych
zatrudnionych w Osrodku.

. Dyrektor O$rodka kieruje pracami Osrodka 1 reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi i konsultantami;



2) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

3) przedstawia organowi prowadzacemu do akceptacji roczny plan pracy oraz plan finansowy
Osrodka;

4) przewodniczy i organizuje posiedzenia Rady Doradcow Metodycznych;

5) organizuje wspOlprace z instytucjami statutowo zajmujgcymi si¢ problematyka doskonalenia
nauczycieli;

6) wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrod;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka.

8) zawiera umowy na ushugi edukacyjne ze szkotami i placowkami oswiatowymi z terenu
innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarly porozumien.

6. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla plan pracy, opracowany przez
dyrektora MODN i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor przedstawia plan pracy na kolejny rok szkolny do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.

8. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor MODN przedstawia
organowi prowadzacemu w terminie do 30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

§ 8
1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Odwotania ze stanowiska wicedyrektora Osrodka dokonuje dyrektor Osrodka po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego.

3. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci i kompetencji ustalonych przez
dyrektora MODN;

2) zastgpowanie, w pelnym zakresie praw i obowigzkow, dyrektora Osrodka podczas jego
nieobecnosci.

Rozdzial IV

Doradcy metodyczni i inni pracownicy Osrodka.

§9
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele konsultanci:
2) nauczyciele doradcy metodyczni,

3) specjalisci, w tym niebedacy nauczycielami.



§ 10
1. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta moze by¢ zatrudniony nauczyciel posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
okreslone w przepisach w sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j.
2. Do zadan konsultanta nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli;

2) inspirowanie post¢pu pedagogicznego, organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie
innowacji i nowatorstwa,;

3) wspoltpraca z uczelniami i innymi partnerami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;
4) wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego;
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

3. Doradcg metodycznym moze by¢ nauczyciel posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;.

4. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej
umowy o prac¢ w Osrodku zawieranej na okres, na ktéry zostaly mu powierzone zadania
doradcy metodycznego.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie
w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, okreslajac:

1) szczegdtowy zakres zadan nauczyciela doradcy metodycznego;

2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w placowce
doskonalenia.

6. Dziatania doradcéw metodycznych koordynuje dyrektor i wicedyrektor Osrodka.

7. Nadzoér pedagogiczny nad konsultantem 1 doradcg metodycznym sprawuje dyrektor
i wicedyrektor Osrodka.

8. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego
Z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

9. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora Osrodka w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela
z powierzonych mu zadan.



§11
W Osrodku nie tworzy si¢ rady pedagogiczne;j.

§12
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi okresla dyrektor Osrodka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§13

Umowy w zakresie zadan edukacyjnych innych jednostek samorzadu terytorialnego prowadzonych
przez Osrodek kazdorazowo zawiera Zarzad Powiatu Etckiego, okreslajac warunki dofinansowania.

§14

Osérodek prowadzi i1 przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 15
Osrodek uzywa pieczeci okraglej i podtuznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu dokonuje si¢ w przypadku zmiany przepisdéw dotyczacych
placowek doskonalenia nauczycieli, z inicjatywy organu prowadzgcego lub na wniosek dyrektora.



