STATUT

MAZURSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

w ELKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pdzniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z p6zniejszymi zmianami ).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045).

§2
Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elku zwany dalej “Osrodkiem” jest
samorzagdowa placowka doskonalenia nauczycieli szkét i1 placowek oswiatowych
wspierajacg ich rozwoj zawodowy.
Nazwa placowki brzmi: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku.
Osrodek moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: MODN w Eiku.

§3
Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat w Etku.
Finansowanie jednostki okresla ustawa o finansach publicznych.
Zrodtami finansowania jednostki sa: $rodki finansowe zapewnione w budzecie organu
zatozycielskiego, dotacje celowe na realizacje zadania zwigzanego z organizacjg
doradztwa metodycznego z Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie i dotacje z innych jednostek
samorzadu terytorialnego w oparciu o zawarte UmoOwy oraz inne $rodki pozyskane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty

w Olsztynie.



§ 4
Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku znajduje si¢ w wojewodzkiej sieci
doradztwa metodycznego utworzonej przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Osrodek w realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

1) szkotami, publicznymi placowkami o$wiatowymi, szkotami wyzszymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami ksztatcenia ustawicznego prowadzacymi statutowag
dziatalnos$¢ o$wiatowa,

2) jednostkami samorzadu terytorialnego,

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Etku przy ul. 11 Listopada 24.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5

Celem Osrodka jest organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu

podnoszenie poziomu zawodowego nauczycieli szkot i placowek, prowadzenie doradztwa

metodycznego, inicjowanie i popieranie wszelkich nowoczesnych form, metod i §rodkéw
nauczania.

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci organizowanie oraz prowadzenie doradztwa

i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkot i placowek w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz prowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru



pedagogicznego oraz wynikéw egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.
Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy takze organizowanie 1 prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg.
Osrodek moze realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

§6

Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlno$ci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkotly lub placowki w zakresie okres§lonym w § 5 lub innym wskazanym przez szkote
lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkoét 1 placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczego6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatOw 1 szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;

Osrodek moze za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny organizowac
i prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne umozliwiajagce nauczycielom uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji z zastosowaniem przepiséw okreslonych w ww. rozporzadzeniu MEN.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng pozaszkolna.



Rozdzial 111

Organizacja placowki

§7

1. Organem placowki jest Dyrektor.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia innych stanowisk kierowniczych.

§8

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Funkcje Dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

1)

2)

Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia wylania si¢
w drodze konkursu.

W komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka, uczestniczy jeden nauczyciel zatrudniony
w Osrodku wyloniony podczas zebrania nauczycieli konsultantow i nauczycieli

doradcoOw metodycznych Osrodka.

3. Dyrektor Os$rodka kieruje pracami Os$rodka 1 reprezentuje go na zewnatrz,

W szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi i konsultantami;
zatrudnia 1 zwalnia pracownikow;

przedstawia organowi prowadzacemu do akceptacji roczny plan pracy oraz plan
finansowy Osrodka;

przewodniczy i organizuje posiedzenia Rady Doradcow Metodycznych;

organizuje wspoOtprace z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka
doskonalenia nauczycieli;

wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrdd,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka.

zawiera umowy na ustugi edukacyjne ze szkotami i1 placéwkami oswiatowymi
z terenu innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarty porozumien.
Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la plan pracy,

opracowany przez dyrektora MODN w Etku i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

10) Dyrektor przedstawia plan pracy na kolejny rok szkolny do zatwierdzenia organowi



prowadzacemu, w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.
11) Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor MODN w Etku
przedstawia organowi prowadzacemu w terminie do 30 wrze$nia nast¢pnego roku

szkolnego.

Rozdzial IV

Doradcy metodyczni i inni pracownicy Osrodka

§9
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci, w tym niebedacy nauczycielami, posiadajacy kompetencje niezbedne do
realizacji zadan statutowych Osrodka.
§10
1. Na stanowiskach konsultantow moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktoérzy ukonczyli kursy
kwalifikacyjne przygotowujace do pracy edukatorskiej oraz inni nauczyciele posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) conajmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;.
2. Do zadan konsultantéw nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli;
2) inspirowanie postgpu pedagogicznego, organizowanie i koordynowanie dziatan
w zakresie innowacji i nowatorstwa;
3) wspolpraca z uczelniami i innymi partnerami wspomagajacymi doskonalenie
nauczycieli;
4) wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.



Doradca metodycznym moze by¢ nauczyciel posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;j.
Zadania doradcy metodycznego moga by¢ realizowane przez nauczyciela W ramach
dodatkowej umowy o prace zawieranej na okres, na ktory zostaly mu powierzone zadania
doradcy metodycznego.
Zadania doradcy metodycznego powierza Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty,
okreslajac:
1) szczegdlowy zakres zadan nauczyciela doradcy metodycznego;
2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w placowce
doskonalenia.
Dziatania doradcéw metodycznych koordynuje Dyrektor Osrodka.
. Nadzér pedagogiczny nad konsultantem i doradca metodycznym sprawuje Dyrektor
Osrodka.
Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczeg6lnosSci wspomaganie nauczycieli i rad
pedagogicznych w zakresie:
1) planowania, organizowania i badania efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywania, doboru oraz adaptacji programéw nauczania i materiatdow
dydaktycznych;
3) rozwijania umieje¢tnosci metodycznych;
4) podejmowania dziatan innowacyjnych;
5) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkdl i placowek.
Doradca metodyczny planuje dzialania stosownie do zgtaszanych potrzeb, we wspotpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz

organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.



10. W przypadku rezygnacji nauczyciela z petienia funkcji doradcy metodycznego przed
uplywem terminu powierzenia funkcji doradcy (z wylaczeniem spraw losowych) ww. jest
zobowigzany do zwrotu kosztow doksztatcania, jakie uzyskal w czasie pelienia funkcji
doradcy.

11. W przypadku niewywigzywania si¢ z powierzonych zadan, powierzenie zadan doradcy
metodycznego moze by¢ cofnigte przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty na
whniosek Dyrektora Osrodka.

§11
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. SzczegbOlowy zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi okres§la Dyrektor Osrodka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§12
Porozumienie w zakresie zadan edukacyjnych innych jednostek samorzadu terytorialnego
prowadzonych przez Osrodek kazdorazowo zawiera Zarzad Powiatu Elckiego, okreslajac

warunki dofinansowania.

§13
Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 14
Osrodek uzywa pieczeci okragtej 1 podtuznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15
Wszelkie zmiany niniejszego Statutu dokonuje si¢ w przypadku zmiany przepiséw dotyczacych

placowek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy organu prowadzacego.



